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مواد قانونی 
در ارتباط با 
پیمانکاری

38ماده 

ق ت ا

97ماده 

ق ت ا

50ماده 

ق ت ا

49ماده

44-41ماده

ق ت ا

40ماده 

ق ت ا



قانون38ماده 

میشودواگذارحقوقيياحقیقياشخاصبهمقاطعهطوربهکارانجامکهموارديدر
وخودکارکنانکهنمايدمتعهدراکارمقاطعهمیکندمنعقدکهقرارداديدربايدکارفرما
رتیبتبهرابیمهحقکلونمايدبیمهسازماننزدرافرعيکارانمقاطعهکارکنانهمچنین

.بپردازدقانوناين28مادهدرمقرر

ازمفاصاحسابارائهبهموکولکارفرماطرفازکارمقاطعهکارکلبهايدرصدپنجپرداخت
خودکارکنانبیمهحقومزدصورتکهکارانيمقاطعهمورددر.بودخواهدسازمانطرف

بهبناپرداختيبیمهحقمعادلمیکنندپرداختتسلیموسازمانبهمقررموعددررا
.شدخواهدآزادمذکورمبلغازسازماندرخواست

بپردازدسازمانمفاصاحسابمطالبهبدونکاررامقاطعهقسطآخرينکارفرماگاههر
ازکهراوجوهيداردحقوبودخواهدمربوطخساراتومقرربیمهحقپرداختمسئول

.نمايدوصولومطالبهکارمقاطعهازاستپرداختهسازمانبابتبهاين

واصنافاتاقوشهرداريهاهمچنیندولتيشرکتهايومؤسساتوهاوزارتخانهکلیه
ندمیباشمادهاينمقرراتمشمولالمنفعهعامخیريهومؤسساتودولتيغیرمؤسسات

.

.



قانون تامین ۳۸تبصره الحاقی به ماده 
۷۲/۰۲/۲۶اجتماعی مصوب جلسه مورخ 

مجلس شورای اسلامی
مطالباتمکلفند.....اجتماعیتامینقانون۳۸مادهموضوعکارفرمایانکلیه

حداقلکهمشاورینمهندسینوکارانمقاطعهازاجتماعیتامینسازمان
لهفاصاینودرگذشتهآنانقراردادفسخیاتعلیق،خاتمهتاریخازیکسال

حسابمفاصاوارائهقرارداداجرایدرشاغلکارکنانبیمهحقپرداختجهت
مشخصاتفهرستاعلامضمنرااندننمودهمراجعهاجتماعیتامینسازمان
قسطآخرینوکارکلدرصدپنجمحلازمشاورومهندسینکارانمقاطعه

.نمایندپرداختسازماناینبهشدهنگهداری
دتجدیهیئتآراءاساسبروقانونطبقشدنقطعیازپسبیمهحقمیزان

جهتپیمانکاربهمجددوابلاغاجتماعیتامینقانون۴۴مادهموضوعنظر
تامینسازمانتوسطابلاغتاریخازروز۲۰ظرفبیمهحقبدهیپرداخت

.خواهدشداعلاماجتماعی
مبلغ قسط آخر باید چقدر باشد؟: سوال

قرارداد 10/4/1396مورح 9609970901600992مطابق رای شماره  : توجه
نمیباشد38مشارکتی مشمول ماده 



وظایف 
کارفرما

ارسال قرارداد 
به تامین 
اجتماعی

از هر % 5کسر 
پرداخت و عدم 
پرداخت قسط آخر

درخواست مفاصا 
حساب

وظایف 
پیمانکار

ارسال قرارداد 
به تامین 
اجتماعی

ارسال لیست 
حقوق پرسنل 

به تامین 
اجتماعی

ارسال قرارداد 
پیمانکاران فرعی و 
ملزم نمودن انها 
28به اجرای ماده

ارائه مفاصا 
حساب به کارفرما

تسویه حساب 
کامل کارفرما به 
45پیمانکار پس از 

روز
(قانون کار13ماده )



 قانون کار13ماده:

اید روز از اتمام کار با پیمانکار تسویه حساب نم45اگر کارفرما تا قبل از 
.داردتضامنیدر انجام تعهدات نسبت به کارگر مسئولیت 



تفاوت مقاطعه کار و پیمانکار

(:در لغت نامه دهخدا) تعریف مقاطعه کار

نه کسی که ضمن عقد قرارداد یا پیمان یا صورت مجلس مناقصه ، انجام دادن هرگو
عمل و یا فروش کالایی را با شرایط مندرج در قرارداد یا پیمان یا صورت مجلس

.تعهد نمایدمدت معین مزد یا بها و به مناقصه در قبال 

(:در لغت نامه دهخدا) تعریف پیمانکار 

.پول تعهد کندمبلغ معینی کسی که انجام دادن کاری را در قبال 



انواع قرارداد 
پیمانکاری

عمرانی

مشاور

مجری

غیر عمرانی

دستمزد 
بدون مصالح

دستمزد   
غیر عمرانی با مصالح

خاص

درصد سهم ۳/۶) 
مهندس مشاور و 

درصد سهم ۱۲
( کارفرما 

%15/6معادل 

درصد سهم ۱/۶) 
درصد ۵پیمانکار و 

(سهم کارفرما 
%6/6معادل 

معادل 
16/67%

%7/8معادل 

صفحه بعد



قراردادهای پیمانکاران 
ومهندسان مشاور 
بنیاد مسکن انقلاب 

.اسلامی

قرادادهای دکلهای 
حفاری چاه نفت و گار 

درایی یا خشکی

قراردادهای کلید 
یا PCدردست 

قراردادهای باطله 
برداری، استخراج و 
تحویل مواد معدنی

قرادادهای تنظیف 
ساختمانهای اداری ، 

و نگهداری ... تجاری و 
تاسیسات و محوطه 

ها

قراردادهای تشریفات 
ساختمانهای اداری، 
تجاری، بیمارستانها

قراردادهای حمل و 
نقل بار و کالا بین 
شهری و جابچایی 
مسافر بین شهری و 
درون شهری و نفتی

قراردادهای خدمات 
دریایی و ریلی

قراردادهای بازاریابی 
و جذ ب پیامهای 

بازریابی

قراردادهای اجاره فضا 
و ارایه خدمات 

تبلیغاتی

قراردادهای باطله 
برداری، استخراج و 
تحویل مواد معدنی

قراردادهای خنکاری 
در بنادر

قراردادهای اجرایی 
ژئوتکنیک

قراردادهای بهره 
برداری از جایگاه های 

سوخت

قراردادهای خرید 
و فروش 

قرار داد 
های خاص 
عمرانی



38آیین نامه اجرایی ماده 

ماخذ حق بیمه پیمانهای طرحهای عمرانی

شورایعالی تامین ۱۴۳و ۱۲۹ماخذ حق بیمه کلیه قرارداد های واجد شرایط ضوابط طرحهای عمرانی براساس مصوبات 
:به بعد به شرح ذیل می باشد۶۳/۰۴/۱۶تاریخ اجتماعی از

قرار دادهای مشاوره ای-۱

درصد بعنوان حق بیمه بیکاری جمعا ۱/۶درصد ناخالص کارکرد به اضافه ۱۴حق بیمه قرار دادهای مشاوره ای مقطوعا 
(درصد سهم کارفرما ۱۲درصد سهم مهندس مشاور و ۳/۶) درصد ناخالص کارکرد می باشد ۱۵/۶به میزان 

(اجرایی)قرار دادهای پیمانکاری -۲

دهم درصد به عنوان بیمه بیکاری جمعا به ۶درصد ناخالص کارکرد به اضافه ۶حق بیمه قرار دادهای اجرایی مقطوعا 
(درصد سهم کارفرما ۵درصد سهم پیمانکار و ۱/۶) درصد ناخالص کارکرد می باشد ۶/۶میزان 



شروط قراردادهای عمرانی

برای قرارداد هایی که شامل ضوابط پروژه های عمرانی می دو شرط لازم 
:شوند

عهدنامه )اداره برنامه بودجه طبق لیست بهای پایه پیمان نامه بر ( 1
منعقد ( عهدنامه های مشاوره ای)یا ضوابط تیپ اداره ذکر شده ( پیمانکاری

.گردیده باشد

چه )اعتبار عمرانی مرتبط با دولت همه یا قسمتی از بودجه عملیات، از ( 2
.تهیه شده باشد( اعتبار ملی، چه منطقه ای و استانی



پیمان نامه ( 1
طبق لیستبر 

اداره بهای پایه 
برنامه بودجه 

همه یا 
قسمتی از 

بودجه عملیات، 
اعتبار از 

عمرانی مرتبط 
با دولت 

شروط 
قراردادهای 
عمرانی



ماخذ حق بیمه پیمانهای

طرحهای غیر عمرانی 

قیمت تجهیزات ( ۴
وارده از خارج از 

کشور که پیمانکاران
گشایش از طریق 

خریداری می اعتبار 
کسر نمایند مشمول 

، نمیباشدحق بیمه

قسمتی از مصالح به ( ۳
عهده و هزینه پیمانکار و 
قسمتی به عهده و هزینه 
واگذارنده کار می باشد 

ارزش مصالح واگذاری به 
پیمانکار به ناخالص کل 
کارکرد افزوده میشود و 
۱سپس حق بیمه طبق بند 

کلیه قراردادهای ( ۲
دستمزدی و 

خدماتی و بصورت 
غیر مکانیکی 

 (۲-۵)

تهیه مصالح (۱

مصرفی کلا بعهده و
هزینه پیمانکار می 

باشد

 (۳-۵ )



باشند در صورتی میخاص غیر از تامین اجتماعی مشمول قانون حمایتی کارکنان آنها نهاد ها وسازمانها و وزارتخانه هایی که ( ۹
چنانچه کار موضوع که با انعقاد قرارداد با سایر موسسات،وزارتخانه ها و سازمانها اقدام به انجام کار به صورت پیمانکاری نمایند ،

انجام گیرد و قرارداد توسط پرسنل رسمی آنها که مشمول قانون حمایتی خاص می باشندهمچنین پرسنل روزمزد و قرار دادی 
.لیست و حق بیمه کلیه پرسنل و روز مزد و غیر رسمی شاغل در اجرای پیمان را به سازمان تسلیم و پرداخت نمایند

وسایل و ابزار مکانیکی ( ۸
توسط واگذارنده کار به 

صورت رایگان در اختیار 
قرار می گیرد، در پیمانکار

این حالت عملیات 
دستمزدی محسوب خواهد 

شد 

پیمانکار اصلی بخشی از ( 7
عملیات پروژه را با انعقاد قرار 
داد به پیمانکاران فرعی واگذار 

نمایددر صورت ارائه مفاصا 
حساب پیمانکاران فرعی به 
هنگام احتساب حق بیمه 

پیمانکار اصلی کسر میگردد 

قسمتی از عملیات ( ۶
به صورت مکانیکی به
نرخ با مصالح و سهم 
دستی به نرخ بدون 

مصالح

قیمت مصالح انحصاری، ( ۵
اختصاصی آسانسور و تاسیسات 

در صورتی که ... ، ماشین آلات و
توسط کارفرما تهیه و به صورت 
رایگان به پیمانکار تحویل شود
بعنوان مصالح واگذاری تلقی 

نشده و قیمت آنها به کل کارکرد 
اضافه نمی شود  



چند نکته مهم در بیان پیمانکار

اندارد بر اساس استاگر  نصب ماشین آلات با خودشرکت است هزینه دستمزد 1)
حسابداری باید به حساب قیمت تمام شده دارایی  منظور شود

قانون کار بیان شده است35ماده 2نظام کار کارمزدی در آیین نامه تبصره 2)

:قانون بهتر است 38با توجه به آیین نامه اجرایی ماده 3)

سهم دستمزد و مواد جدا باشد( الف

ماشین آلات در قرارداد مشخص گردد( ب

کد کارگاه پیمانکار اخذ شود ( ج



تلخیص و تنقیح14بخشنامه 

(1399/12/20)



دریافت قرارداد مقاطعه کاری و(3
تشکیل پرونده مطالباتی

، به همراه ضمایمنسخه کامل قرارداد میبایست نسبت به دریافت واحدهای اجرایی 1)
مربوطه اقدام نمایند پیوستها، اسناد و مدارک

پس از بررسی و احراز اصالت و محرمانه قرارداد از قراردادهای محرمانهدر خصوص 2)
تخصیص کد داره کل استان، واحدهای اجرایی نسبت به طریق اداره حراست ا

اقدام نمایندکارگاهی 

محلصرفا نسبت به تشکیل پرونده مطالباتی جهت قراردادهای مقاطعه کاری که 3)
همان واحد واقع گردیده است اقدام نمایند اجرای عملیات در حوزه عملکرد 

باشد به استثنا قراردادهای خارج از حوزه عملکرد شعبه چنانچه محل اجرای قرارداد 4)
صادره از سوی اداره کل وصول تمرکزهای حالتهای خاص مندرج در این بخشنامه و یا

ارسال وشعبه محل اجرای پیمان حق بیمه و ادارات کل استان، قرارداد میبایست به 
مراتب نیز به واگذارنده و مقاطعه کار اعلام گردد

عملکرد یک، در ارتباط با قراردادهایکه محل اجرای آن در حوزهدر یک شعبهمجوز تمرکز 5)
و قراردادهایی که محل اجرای آن در اداره کل مربوطه پراکنده باشد توسط استان 

اداره دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان توسط باشدچند استان محدوده عملکرد 
صادر میگردد کل وصول حق بیمه 



احراز هویت کارفرما و 
بررسی اصالت قرارداد

شرایط و و مدت ، مبلغ، موضوع، مشخصات طرفین قرارداد
ارکان اساسی کلیه قراردادها بوده و هر یک تعهدات آنان جزء 

وانطباق کامل .از ارکان قراردادها باید جامع و کامل باشد
مشخصات مذکور از قبیل نام واگذارنده و مقاطعه کار شماره
ثبت، شناسه ملی و دارنده حق امضای اشخاص حقوقی و 
ل شماره ملی و کد اقتصادی اشخاص حقیقی، مشخصات کام
گاه و شناسنامه ای مقاطعه کاران حقیقی، نشانی کامل اقامت
و شماره تلفن طرفین در قرارداد منعقده و مطابقت آن با 

اشخاص حقوقی اطمینان حاصل نماید..اساسنامه و 

، نشانی مندرج در آگهی روزنامه اشخاص حقوقیآدرس 
رسمی و آخرین تغییرات شرکت به عنوان اقامتگاه قانونی 

میباشد

، آدرس نامبرده که در متن قرارداد ذکر شده است پیمانکار شخص حقیقینشانی 
میباشد و چنانچه درقراردادی نشانی شخص حقیقی درج نگردیده باشد، هنگام اخذ  
قرارداد لازم است به صورت مکتوب آدرس دقیق مقاطعه کار را که به تائید واگذرنده 

.کار رسیده است اخذ نمایند



قراردادهای مقاطعه کاری مشمول ضوابط طرحهای عمرانی: فصل سوم

تعریف قراردادهای مشمول ضوابط طرح های عمرانی(7

انواع قراردادهای مشمول ضوابط طرح های عمرانی( 8

نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی( 9

نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی مهندسان مشاور( 10

سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط طرحهای عمرانی( 11



حداکثر سه ماه قبل از انعقاد قرارداد میتوان کد پیمان اخذ گردد6-4بند 

ماه دیگر به آن اضافه میشود2که درصورت تایید مدیرکل 



لیست حقوق 
در قالب کد 
پیمان از 

ضریب کاسته 
میشود

پیمانکاران 
فرعی متوانند 
برای ما در 
قالب قرارداد  
مفاصا بیاورند

چرا کد 
پیمان 
بگیریم



ر 
غی

در
ه 

وج
ل ت

قاب
ت 

کا
ن

ی
ران

عم

سهم ماشین آلات

7/۸%

مفاصا حساب پیمانکار فرعی از مفاصا اصلی کسر 
میگردد

قسمتی از مصالح به عهده و هزینه پیمانکار و قسمتی به عهده و 
هزینه واگذارنده کار می باشد ارزش مصالح واگذاری به پیمانکار به 

%7/۸ناخالص کل کارکرد افزوده میشود و سپس حق بیمه

قیمت تجهیزات وارده از خارج از کشور که پیمانکاران از طریق 
نمیباشدگشایش اعتبار خریداری می نمایند مشمول کسر حق بیمه

در ... قیمت مصالح انحصاری، اختصاصی آسانسور و تاسیسات ، ماشین آلات و
صورتی که توسط کارفرما تهیه و به صورت رایگان به پیمانکار تحویل شود 

بعنوان مصالح واگذاری تلقی نشده و قیمت آنها به کل کارکرد اضافه  نمی شود  

وسایل و ابزار مکانیکی توسط واگذارنده کار به صورت رایگان در 
قرار می گیرد، در این حالت عملیات دستمزدی اختیار پیمانکار

محسوب خواهد شد 

نهاد ها وسازمانها و 
کارکنان وزارتخانه هایی که 

مشمول قانون حمایتی آنها 
خاص غیر از تامین 

.باشندمیاجتماعی 
در صورتی که با انعقاد 

قرارداد با سایر 
موسسات،وزارتخانه ها و 

سازمانها اقدام به انجام کار 
به صورت پیمانکاری 

،.نمایند
چنانچه کار موضوع قرارداد 
توسط پرسنل رسمی آنها 
که مشمول قانون حمایتی 
خاص می باشندهمچنین 

پرسنل روزمزد و قرار دادی 
انجام گیرد و لیست و حق 

بیمه کلیه پرسنل و روز 
مزد و غیر رسمی شاغل 

در اجرای پیمان را به 
سازمان تسلیم و 

.پرداخت نمایند



قراردادهای مقاطعه کاری مشمول ضوابط طرحهای عمرانی: فصل سوم



بیمهحقپرداختنحوهومیزانمزد،صورتتسلیمنحوهنامهآیین(23)مادهاجرایدر(1)توجه
دهایقرارداازنسخهیکبلافاصلهمیباشندمکلفاجراییدستگاهعمرانیطرحهایدرشاغلکارکنان
.نمایندارسالمربوطهشعبهبه...قراردادانعقاداعلامباطرحموافقتنامهبهمنضمرامنعقده

کارکنانبیمهحقپرداختنحوهومیزانمزد،صورتتسلیمنحوهنامهآیین(22)مادهمطابق(2)توجه
شمولاز،باشدخارجیشرکتآنمشاوریاپیمانکارکهقراردادهاییعمرانیطرحهایدرشاغل
بودخواهندسازمانعاممقرراتتابعوخارجعمرانیطرحهایضوابط



انواع قراردادهای مشمول ( 8
ضوابط طرح های عمرانی 

قراردادهای پیمانکاران-
قراردادهای مهندسان مشاور -



نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل

:نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی (9

درصد6میتوانبهمقطوعاپیمانکارانعمرانیقراردادهایدرشاغلکارکنانبیمهحق
درصد6/6میزانبهجمعا  ،بیکاریبیمهحقبعنواندرصد0/6بعلاوهکارکردکلناخالص

مانکارپیوضعیتصورتهرازمیباشندمکلفذیحسابهاکهمیباشدکارکردکلناخالص
.نمایندواریزسازمانحساببهبلافاصلهدرصد6/6کارکنانبیمهحقبابتدرصد1/6معادل

مهندسانعمرانیدرقراردادهایشاغلکارکنانبیمهحقاحتسابنحوه(10
:مشاور

بهجمعا،بیکاریبیمهحقعنوانبهدرصد1/6بعلاوهکارکردکلناخالصدرصد14میزانبه
ازمیباشندمکلفذیحسابیهاکهمیباشدکارکردکلناخالصدرصد15/6میزان

معادلوکسرکارکنانبیمهحقبابتدرصد3/6معادلمشاورمهندسهرصورتحساب
ومودهنبرداشتطرحاعتبارازمحلکارفرماسهمبیکاریبیمهوبیمهحقبابتنیزدرصد12

.نمایندواریزسازمانحساببهبلافاصلهدرصد15/6میزانبهمجموعامذکوررامبالغ



سایر مقررات قراردادهای مشمول (11
ضوابط طرحهای عمرانی

قراردادهای،دفاعصنایعسازمانبهمربوططرحهایکاریمقاطعهقراردادهایکلیه(1-11
ومسلحنیروهایپشتیبانیودفاعوزارتساختمانیقراردادهای،رضویقدسآستان
اجتماعیتامینسازمان

وضعیتصورتهرپرداختباهمزمانمیباشندمکلفعمرانیهایطرحواگذارنده(2-11
اکارفرمسهمبیمهحقبرداشتازپسوکسرراقرارداددرشاغلکارکنانسهمبیمهحق..
اجتماعیتامینسازمانحساببهبلافاصلهومجموعارامذکورمبالغطرح،اعتبارمحلاز

.نمایندواریز

طرفکه..هایدستگاهکلیه»....وتولیدیتوانازحداکثراستفادهقانون(13)مادهمطابق
بیکاریهبیموبیمهحق...مکلفندمیباشندسازندگانومشاورمهندسانپیمانکاران،باقرارداد
وضعیتصورتدریافتازپسماهدوحداکثرمدتظرفراوضعیتصورتهربهمربوطه
حقعوارض،مالیات،اصلبرپرداختمذکورعلاوهدستگاهصورتاینغیردرکنندپرداخت
«.میکندپرداختنیزراآنبهمربوطههایجریمهمتعلق،بیکاریبیمهوبیمه



سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط (11
طرحهای عمرانی

اجرایازبخشیعمرانی،طرحهایمشمولقراردادهایمجریکارانمقاطعهصورتیکهدر(3-11
کلیههبیمحقبراینکهمشروطنمایند،واگذارفرعیکارمقاطعهبهقراردادطیراپیمانموضوععملیات
یفرعکارمقاطعهمفاصاحسابدرخواستتاریختااصلیکارمقاطعهشدهتاییدوضعیتهایصورت
.میباشدمنتفیفرعیکارمقاطعهقراردادبابتضریبطبقبیمهحقوصولباشد،شدهپرداخت

عمرانیقراردادهایبیمهحقپرداختاسنادمیباشندموظفاجراییدستگاههایذیحسابی(4-11
ورمذکشعبهونماینددریافترسیدوتحویل....ومشاورمهندسانمشخصاتقیدراباکارانمقاطعه
.نمایندارسالمقصدشعبهبهساعت48ظرفحداکثر...میباشندمکلف

بهشع..نباشد..منظورشعبهوصولیهایحسابدرسهواواحدهاسایربهمربوطمبالغیچنانچه(5-11
نمایدمنظوربستانکارحساببهراوصولیمبالغتاییدیه،اخذازپسنیزمقصد



سایر مقررات قراردادهای مشمول (11

ضوابط طرحهای عمرانی

اختیاراتتفویضطبقذیربطاستانوبیمهحقوصولکلاداراتهمکاریبامالیامورکلاداره(6-11
لامیاسدراسنادخزانهمندرجمبالغبستانکارمعادلصدوراعلامیهبهنسبتمیباشندموظفگرفتهصورت
.نماینداقدام

میزانبهبیمهحقپرداختجرائممطالبهمشمول،خریدقدرتحفظفاقداسلامیخزانهاسناد(7-11
جرائممطالبهاز«خریدقدرتحفظ»دارایاسنادمنحصرا...بودخواهد..سررسیدتاماهانهدرصد2

میباشندمعافمذکوربیمهحقپرداختتاخیر



قانون تامین اجتماعی47ماده 

مراجعهموقعدررالازممدارکودفاترهمچنینشدگانبیمهمزایایوحقوقومزدصورتمکلفندکارفرمایان
.بگذارنداواختیاردرسازمانبازرس

کسببرایوتهیهعکسیارونوشتمذکورمدارکودفاترازیاقسمتیتمامازتوانندمیسازمانبازرسان
.نمایندمراجعهذیربطمراجعوکارگاهکارگرانوکارمندانوروساازیکهربهلازماطلاعات

واختیاراتهمانودارایدهندقراربازرسیموردراقانونمشمولهایکارگاهدارندحقسازمانبازرسان
بهسازمانطرفازیکماهظرفحداکثربازرسینتیجه.بودخواهندکارقانون53و52مواددرمذکورهایمسئولیت
.شدخواهداعلامکارفرما

:قانون تامین اجتماعی39ماده 
تصورهمچنین.بپردازدسازمانبهبعدماهروزآخرینتاحداکثرراماههربهمربوطبیمهحقاستمکلفکارفرما

عالییشوراتصویببهکهمزدصورتارسالوتنظیمطرزنامهآئین درکهترتیبیبهراشدگان بیمه حقوقیامزد
.نمایدتسلیمسازمانبهرسیدخواهدسازمان

https://wikihoghoogh.net/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7


قانون تامین 47قراردادهای مصادیق ماده (11
اجتماعی

.قراردادهای کارگزاریهای رسمی سازمان تامین اجتماعی-

قراردادهای نمایندگیها و کارگزاری شرکتهای بیمه -

.قراردادهای حسابرسی-

قراردادهای شرکتهای تامین سرمایه -

.قراردادهای شرکتهای کارگزاری بورس-

.قراردادهای هواپیمایی و بالگردی-

.قراردادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروش گاههای زنجیره ای-

.قراردادهای فروش محصولات با نمایندگی مجاز پس از فروش-

قراردادهای نگهداری کالا، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ها و -

.  سیلوهای مکانیزه

قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکتهای حمل ونقل هوایی، ریلی و 

.  زمینی

.قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتلها-

.قراردادهای پورسانت فروش-

.  یقراردادهای موسسات فرهنگی،انتشارات وتبلیغات درمجلات وفضای مجاز-

ماهیت حقوقی واحدهای اجرایی موظف میباشند با توجه به 

قانون نسبت به محاسبه و مطالبه 47با اعمال ماده مقاطعه کار 

بر حق بیمه کارکنان شاغل درقراردادهای این بخش به شرح ذیل و برا

مقررات اقدام نموده با احراز شرایط مربوطه، مفاصاحساب قرارداد 

:راظرف یک روز کاری صادر نمایند 

قراردادهای مقاطعه کاری دارای کارگاههای صنعتی، خدماتی، -

.تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت

.قراردادهای فن آوری اطلاعات و ارتباطات-

.قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی-

.قراردادهای دانش بنیان-

.قراردادهای پیمانکاران مشمول نظام حمایتی خاص-

.قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت-

.قراردادهای مشاوره مدیریت-



مقررات مرتبط با قراردادهای مقاطعه کاری دارای کارگاههای ( 12
صنعتی، خدماتی، تولیدی
و یا فنی و مهندسی ثابت

:استموظفکالایازحمایتوکشورخدماتیوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(11)ماده

ارانپیمانکیاوپیمانکاران(ایوسرمایهداراییغیرتملک)غیرعمرانیهایپیمانوقراردادهابیمهحق

مانپیموضوعکهراثابتومهندسیفنییاوتولیدیخدماتی،صنعتی،کارگاههایدارایساختوطراحی

میشوداتمامکارگاههاآندرشاغلکارکنانتوسطوپیمانکارثابتکارگاههایدر(مصالحبدونیامصالحبا)

ونمودهوصولومحاسبهشدهانجامبازرسییاکارکنانماهیانهحقوقومزدصورتمبنایبررا

.کندصادرراپیمانیاقراردادمفاصاحساب

،سازییکپارچهباتوامساختشاملاجراییعملیاتپیمانهاوقراردادهااینگونهدرکهمواردیدر

پسخدماتوتعمیرونگهداری،آموزش،اندازیراهوآزمون،بازرسی،نظارت،نصب(مونتاژ،)بندیسرهم

واقدامفوقطریقبهشود،انجامکارفرما(پروژه)طرحکلدرکارگاههمانشاغلکارکنانتوسطفروشاز

کلبهمزدنسبت»روشبراساسبیمهحقمطالبهومحاسبه.کندصادررا(پیمان)قراردادمفاصاحساب

.استممنوعپیمانهاوقراردادهاایندر«یافتهانجامکار

صدر این و یا پیمانکاران طراحی و ساخت برای اجرای قراردادها و یا پیمانهایپیمانکاران در صورتیکه-تبصره

روش حق بیمه این بخش از پیمان و یا قرارداد مشمول، منحصرا از کارگاههای غیرثابت استفاده کنندماده 

و بر اساس روشهای قانونی مربوطه محاسبه عمل نشده( برمبنای صورت مود و حقوق ماهیانه)مذ کور

خواهد شد 



قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی 
(:98/2/15) کشور و حمایت از کالای ایرانی

داراییغیرتملک)غیرعمرانیپیمان هایوقراردادهابیمهحقاستموظفاجتماعیتأمینسازمان-11ماده
وفنییاوتولیدیخدماتی،صنعتی،کارگاههایدارایساختوطراحیپیمانکارانیاوپیمانکاران(سرمایه ای
آندراغلشکارکنانتوسطوپیمانکارثابتکارگاههایدر(مصالحبدونیامصالحبا)پیمانموضوعکهراثابتمهندسی
ودهنموصولومحاسبهانجام شدهبازرسییاکارکنانماهیانهحقوقیاصورت مزدمبنایبررامی شودانجامکارگاهها

تساخشاملاجرائیعملیاتپیمان هاوقراردادهااین گونهدرکهمواردیدر.کندصادرراپیمانیاقراردادمفاصاحسابو
وتعمیرونگهداریآموزش،راه اندازی،وآزمونبازرسی،نظارت،نصب،،(مونتاژ)سرهم بندییکپارچه سازی،باتوأم

واقدامفوقطریقبهشود،انجامکارفرما(پروژه)طرحکلدرکارگاههمانشاغلکارکنانتوسطفروشازپسخدمات
ارککلبهمزدنسبت»روشاساسبربیمهحقمطالبهومحاسبه.کندصادررا(پیمان)قراردادمفاصاحساب
.استممنوعپیمان هاوقراردادهاایندر«انجام یافته

زامادهاینصدرپیمان هاییاوقراردادهااجرایبرایساختوطراحیپیمانکارانیاوپیمانکارانصورتیکهدر-تبصره
مبنایبر)مذکورروشمشمولقراردادیاوپیمانازبخشاینبیمهحقمنحصرا  کنند،استفادهغیرثابتکارگاههای
شدخواهدمحاسبهمربوطهقانونیروشهایاساسبرونشدهعمل(ماهیانهحقوقیاصورت مزد



نحوه شناسایی کارگاههای صنعتی، خدماتی، ( 13
تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت

کارگاههایی که به منظور اجرای عملیات پیمان تاسیس و تجهیز شده باشند و همچنین1)
یزات یا محلهای تحویلی کارفرما به پیمانکار و محلهایی که به پیمانکار به منظور ساخت تجه

ایجاد و پس صورت موقت صرفا برای دوره زمانی اجرای موضوع عملیات به ... قطعات و
.ثابت را ندارندازخاتمه قرارداد برچیده، جمع آوری و تعطیل میگردد، حکم کارگاه 

اد کارگاههای صنعتی،خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت میبایست از زمان انعق2)
در ال پرونده کارگاهی فعفعالیت مرتبط و منطبق با موضوع عملیات پیمان و قرارداد دارای 

.واحد اجرایی سازمان باشند 

ع گواهی اجرای عملیات موضورا منضم به قراردادهای مذکور می باشند مکلف واگذارنده کار ( 3
ل آن به واحد اجرایی سازمان که کارگاه در حوزه عمبلافاصلهپیمانکار، پیمان درمحل کارگاه ثابت 

تمرکز واقع است ارسال نمایند،این گونه قراردادها در محل شعبه مربوط به کارگاه ثابت پیمانکار م
هر یک و واحد اجرایی میبایست ضمن تخصیص ردیف پیمان متصل به شماره کارگاهی ثابت برای

قانون را 38از قراردادهای منعقده و تشکیل پرونده پیمانکاری مجزا مفاصاحساب موضوع ماده 
.صادر نمایند 



مقررات مرتبط با قراردادهای مقاطعه کاری 
دارای کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی و

یا فنی و مهندسی ثابت

:قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر وارتقای نظام مالی کشور 13ماده 

وخدماتصنعتیاههایگکاردارایکهپیمانهاییمورددربیمهحقمطالبهمبنای1)
دراغلشافرادتوسطپیماناجرایوموضوعمیباشندثابتمهندسیفنییاتولیدی
ازواستاهگکاروبازرسیارسالیفهرستاسبراسمیشود،امجاناهگکارهمان
تامینسازمانومیباشندافمعپیمانقراردادهتجبیمهحقبضریاعمال

.کندصادرراپیمانقراردادهایونهگاینمفاصاحساببایداجتماعی

واگذارفرعیکارمقاطعهبهقراردادطیراپیمانموضوععملیاتاجرایازبخشی2)
کارعهمقاطشدهتاییدوضعیتهایصورتکلیهبیمهحقاینکهبرمشروط،نمایند
لوصوباشد،شدهپرداختفرعیکارمقاطعهمفاصاحسابدرخواستتاریختااصلی
.میباشدمنتفیفرعیکارمقاطعهقراردادبابتضریبطبقبیمهحق

ابلقفرعیپیمانکارانکارکرداصلی،قراردادمفاصاحسابصدورویامحاسبههنگامبه
راردادقصدورمفاصاحسابویابیمهحقمحاسبهونبودهاصلیپیمانکارکارکردازکسر
.پذیردانجامکارکردکلناخالصمبلغبرمبنایمیبایستاصلی



نحوه شناسایی کارگاههای صنعتی، ( 13
خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت

،خدماتیصنعتی،کارگاههایدارایوساختطراحیپیمانکارانیاوپیمانکارانغیرعمرانیپیمانهایوقراردادهادر(4
توسطوپیمانکارثابتکارگاههایدر(مصالحبدونیامصالحبا)پیمانموضوعکهراثابتمهندسیوفنییاوتولیدی

سرهمسازی،یکپارچهباتوامساختشاملاجراییعملیاتچنانچهمیشودانجامکارگاههادرآنشاغلکارکنان
کارکنانتوسطفروشازپسخدماتوتعمیروآموزش،نگهداریاندازی،وراهنظارت،بازرسی،آزموننصب،(مونتاژ،)بندی
(15)و(14)بندهایبرابرموردحسبمتعلقهبیمهحقشود،انجامکارفرما(پروژه)طرحکلدرکارگاههمانشاغل

.شدخواهدمحاسبه



کارگاه ثابت

(مونتاژ،)یکپارچه سازی، سرهم بندی 

نصب، نظارت، بازرسی

آزمون و راه اندازی، آموزش

نگهداری و تعمیر و خدمات پس از 
فروش

با مصالح و بدون مصالح محاسبه 
فقط بر اساس لیست حقوق

عملیات اجرای قرارداد شامل عملیات 
: ساخت همراه با 

توسط پرسنل همان کارگاه 

یخدماتوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(11)ماده

:استموظفکالایازحمایتوکشور

اجرایبرایساختوطراحیپیمانکارانیاوپیمانکارانصورتیکهدر
ادهاستفغیرثابتکارگاههایازمادهاینصدرپیمان هاییاوقراردادها

روشمشمولقراردادیاوپیمانازبخشاینبیمهحقمنحصراًکنند،
اساسبرونشدهعمل(ماهیانهحقوقیاصورت مزدمبنایبر)مذکور

شدخواهدمحاسبهمربوطهقانونیروشهای

توجه



نکات 
کلیدی 

کارگاههای 
ثابت

در سامانه ( 6

Workshop

تامین اجتماعی 
احراز گردد

کارگاه مجوز (5
فعالیت صنعتی، 
خدماتی،تولیدی و 
یا فنی مهندسی 
داشته باشد

کار با (4

بهره گیری از 
نیروی انسانی و 
وسایل مادی 
صورت گیرد

متعلق به (3
پیمانکار باشد 

فقط برای کار یا ( 2
قرارداد مورد 
رسیدگی ایجاد 
نشده باشد

کارگاه ثبات ( 1
آدرس و ) باشد 

(تلفن ثابت بدهید

درج شود2در کاربرگ 

بخشنامه 
۱۰۰/۱۴۰۴/۱۲۰۳

مورخ
۱۴۰۴/۲/۱۱



وظیفه شعب در کارگاه ثابت

پیمانکار، همکاری در 
مینمایدحسابرسی 

شعبه پیمانکار به رسیدگی
نسبت) پیمانکار اقدام نماید

(  ۱۵)و ( ۱۴)به اجراي بند 
بخشنامه تنقیح و تلخیص

اقدام نمايند14

پیمانکار ،همکاری در 
نمی نمایدحسابرسی 

قانون41اجرای ماده 

بخشنامه 
۱۰۰/۱۴۰۴/۱۲۰۳

مورخ
۱۴۰۴/۲/۱۱



مقررات مرتبط با قراردادهای مقاطعه کاری 
دارای کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی و

یا فنی و مهندسی ثابت

، مشمول مطالبه جرائم پرداخت حق فاقد حفظ قدرت خریددر خصوص قراردادهای عمرانی اسناد خزانه اسلامی ( 3
از مطالبه « حفظ قدرت خرید»منحصرا اسناد دارای درصد ماهانه تا سررسید اسناد مذکورخواهد بود 2میزان بیمه به 

.جرائم تاخیر پرداخت حق بیمه مذکور معاف میباشند 



نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص (14
حقوقی

داننمودهتنظیمقانونیمقرراتوضوابطاساسبرراخودقانونیاسنادودفاترکهحقوقیاشخاصدرمورد1)
وصولازدفاترقانونیشدهانجامبازرسیولیستطبققرارداددرشاغلکارکنانبیمهحقمیبایست

.صادرگرددضریباعمالبدونقراردادهاومفاصاحساب

باهوچنانچدادهقراراولویتدرراپیمانکارانقبلاینقانونیدفاترازبازرسیمیباشندمکلفاجراییواحدهای2)
وجوددمحدوزمانمدتدرپیمانکارقانونیدفاترازبازرسیانجامامکانشدهتعییناولویتهایوامکاناتبهتوجه

کارکنانتپیمانکارلیسصورتیکهدرحالتایندرباشد،داشتهتعجیلمفاصاحسابدراخذنیزپیمانکارونداشته
صدور........(باشدقطعیبدهیفاقدقرارداداجرایدورهسالدرونمودهاقداممقرراتوفق)ارسالراخود

اینپیوستشرحبهقرارداددورهدرنامهتعهداخذباقانونی،دفاترازبازرسیانجامازپیشقراردادمفاصاحساب
صدورباشدشرکتمهربهممهورورسیدهمجازامضاءصاحبانویاعاملمدیرامضاءبهکهبخشنامه

.خواهدبودبلامانعقراردادمفاصاحساب

است1401/8/18مورخ 1000/1401/8953اصلاحیه : توجه 



نحوه محاسبه حق بیمه (14
اشخاص حقوقی

و)ودهبقطعیبدهیدارایمرکزی،دفتروکارگاهیمطالباتیپروندهطبقفوقبندموضوعپیمانکارانمواردیکهدر(3
بدهی(پرداختترتیبنه)پرداختبهنسبتچنانچه،(شدحذف-باشندنداشتهیکجاصورتبهآنراپرداختتوانایی
شنامه،بخاینپیوستتعهدنامهفرمتکمیلبانمایدتقسیطرابدهیماندهونمودهاقدامقرارداداجرایدورهدرقطعی
.میباشدبلامانعضریباعمالبدونقراردادهااینگونهمفاصاحسابصدور

درشاغلانکارکنبیمهحقنماید،خودداریقانونیدفاترارائهازیاوبودهقانونیدفاترفاقدپیمانکاردرمواردیکه(4
شمارهدرپیمانکارسویازعملیاتاجرایدرشاغلکارکنانحقوقومزدصورتارائهصورتدرو.......قرارداد،

هبمستندبیمهحقکسرازپسمیبایست،کارواگذارندهزسویاقرارداداجرایدرشاغلافرادمعرفیوکارگاهی
کارکنانارسالیحقوقومودیصورت

. مانده بدهی ازپیمانکار مطالبه و وصول گرددمذکور در دوره اجرای قرارداد، 



نحوه محاسبه حق بیمه (15
اشخاص حقیقی

وبودهسازمانخودکارگاهیپروندهدارایکهحقیقیاشخاصاجرایموردقراردادهایمورددر1)
ارگاهکفضایانسانی،نیرویتعدادازقبیلکارگاهظرفیتبهتوجهباوکارواگذارندهگواهیبا
بتنس(کارفرمایان)واستپذیرفتهانجامثابتدرکارگاهپیمانعملیاتموضوعگردداحراز...و
دهپرونطبقونمودهاقداممقرراتوفقکارکنانبیمهحقپرداختوحقوقومزدصورتارسالبه

ردادقرامفاصاحسابصدورباشد،قطعیبدهیفاقدقرارداداجرایسالدرفاقدنیزمطالباتی
.بودخواهدبلامانعآنها

دراهکارگبدهیپرداختبهنسبتچنانچهبودهقطعیبدهیدارایحقیقیپیمانکارمواردیکهدر2)
ازلقب-اولیهبخشنامهدر).میباشدبلامانعقراردادحسابمفاصاصدورنمودهاقدامقرارداددوره

(بودهمتقسیطامکان-اصلاحات

نینهمچوحقوقومزدصورتارسالبهنسبتخودکارکنانبابتحقیقیپیمانکاراندرمواردیکه3)
حق،باشدنگرفتهصورتکارگاهیبازرسیکارگاهمحلازیاوننمودهاقداممربوطهبیمهحق
.گرددمیمطالبهومحاسبهقانون(41)مادهطبقدرقراردادشاغلکارکنانبیمه



مجوز اشخاص حقوقی که برابر اساسنامه دارای فعالیت انفورماتیکی و دارای :قراردادهای فنآوری اطلاعات و ارتباطات ( 16

سبه حق این گونه قرارداده تا درشعبه محل استقرار دفتر مرکزی شرکت متمرکز و نحوه محا... می باشندفعالیت معتبر و مرتبط 

.خواهد بود (14)عملیات طبق بندبیمه کارکنان شاغل در اجرای 

قانون حداکثر استفاده ( 12) ماده ( الف)قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که طبق بند : قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی (17

علوم،وزارتخانه های واگذارنده کار و دانشگاهها یا مراکز علمی و پژوهشی دارای مجوز قطعی از فی مابین ...از توان تولیدی و

ین منعقد گردیده اند تابع ضوابط اویاشورای عالی حوزه های علمیه تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

.بخش خواهد بود 

عقد به عنوان مجری من( اشخاص حقیقی)ه صورت دسته جمعی با یک یا چند نفر بدر قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که (18

منحصرا  و عملیات پیمان با تأیید واگذارنده کاراسامی افراد مذ کور در متن قرارداد به عنوان پیمانکار درج شده باشد میگیردد و 

قانون تامین ( 38)واحد اجرایی مربوطه میبایست گواهی عدم شمول به ماده توسط شخص یا اشخاص فوق انجام گیرد، 

.اجتماعی را صادرنماید 

د، به نماینخوددارییا از ارائه دفاتر و اسناد مالی مجوز تحقیقاتی و پژوهشی مربوطه نباشند در مواردیکه اشخاص فوق دارای 

.ومطالبه خواهد شد درصد محاسبه 7ماخذ 

ست مورد تأیید معاونت علمی و فناوری ریاموضوع قراردادهای منعقده شرکتها و مؤسسات مذبور : قراردادهای دانش بنیان ( 19

وتبصره (38) در صورت نداشتن بدهی قطعی ضمن صدور مفاصا حساب قرارداد منعقده وفق مادهجمهوری قرار گرفته باشد 

اعم از کارگاهی و )قانون ( 47) وانجام بازرسی طبق ماده ( 39) های ذیل آن نسبت به بررسی لیستهای ارسالی طبق ماده 

.اقدام نمایند (دفاتر



وزارتخانه ها و موسسات دولتی با انعقاد قرارداد، درمواردیکه : مقاطعه کاران مشمول نظام حمایتی خاص(20

در صورت تائید واگذارنده کار و احراز موضوع عملیاتی را به صورت مقاطعه کاری بر عهده گرفته و اجرا نمایند 

.خواهدبود( 14)نحوه محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل دراینگونه قراردادهای و صدور مفاصاحساب طبق بند 

چنانچه مقاطعه کاران مذبوردراجرای عملیات پیمان ازکارکنان مشمول قانون تامین اجتماعی استفاده نمایند 

قانون با لحاظ صورت مزد و حقوق و حق بیمه های 41بدیهی است احتساب حق بیمه مربوطه وفق مفاد ماده 

.پرداختی بلامانع میباشد

خواهد بود( 15) و(14) حسب مورد طبق بندهای :قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت( 21

انجام خدمات در اداره ثبت شرکتها جهت اساسنامهشرکتهایی که برابر : قراردادهای مشاوره مدیریت (22

پیمان توسط کارکنان در محل دفتر مرکزی موضوع عملیات گواهی واگذ ارنده کار و برابر مدیریت به ثبت رسیده 

و مفاصاحساب هر محل استقرار دفتر مرکزی متمرکز شرکت انجام گیرد، این گونه قراردادها در واحد اجرایی 

خواهد بود ( 14)پیمان به صورت جداگانه صادر و نحوه محاسبه به شرح بند



خواهد بود( 14) شرح بندبه :قراردادهای کارگزاریهای رسمی سازمان تامین اجتماعی(23

مورد توجه به موضوع، نحوه و اجرای آن در کارگاه ثابت حسببا :قراردادهای نمایندگیها و کارگزاری شرکتهای بیمه(24

.  محاسبه و نسبت به صدور مفاصا حساب اقدام خواهد شد( 15) و(14)بر اساس بندهای

.خواهد بود( 14) شرح بندبه :قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکتهای حمل ونقل هوایی، ریلی و زمینی(25

م انجام کار منحصرا  با استفاده از کارکنان شرکتها ویا موسسات مالی و حسابرسی انجا: قراردادهای حسابرسی( 26

.خواهد بود( 14) می گیرد محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذ کور بر اساس بند 

.خواهد بود( 14) دارای مجوز بورس به شرح بند: قراردادهای شرکتهای تامین سرمایه( 27

خواهد بود( 14) دارای مجوز بورس به شرح بند: قراردادهای شرکتهای کارگزاری بورس(28



با توجه به نحوه اشتغال کارکنان محل و چگونگی اجرای : راردادهای هواپیمایی و بالگردیق(29

خواهد بود( 14)قرارداد بر اساس بند

با امعان نظر به شرح خدمات، :ایقراردادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروشگاههای زنجیره(30

در نوع، نحوه تامین محل انجام کار از سوی پیمانکار محاسبه حق بیمه افراد شاغل و صدور مفاصا حساب

.خواهد بود ( 15) و ( 14) قراردادهای مذکور تا میزان حق الزحمه دریافتی، حسب مورد طبق بند های 

:قراردادهای فروش محصولات با نمایندگیهای مجاز فروش و خدمات پس از فروش(31

ل برابرصورتحساب های ارسالی حق الزحمه دریافت می کنند، محاسبه و مطالبه حق بیمه کارکنان شاغ

می باشد( 15)و ( 14) تا میزان حق الزحمه دریافتی حسب مورد برابر بندهای ...



حسب مورد : قراردادهای نگهداری کالا ، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ها و سیلوهای مکانیزه( 32

خواهد بود ( 15) و ( 14) طبق بند های 

خواهد ( 15) و ( 14) حسب مورد طبق بند های :قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل ها( 33

بود 

د در قراردادهای پورسانت فروش که اشخاص حقوقی یا حقیقی به نیابت از تولی: قراردادهای پورسانت فروش( 34

ق حخود اقدام و محل کارگاه ثابت کنندگان جنس، کالا، مواد، ماشین آلات و دستگاه ها نسبت به فروش محصولات در 

یمه حق بالزحمه متعلقه را تحت عناوین پورسانت فروش، تخفیف فروش، جایزه جنسی و یا پروموشن دریافت میکنند،

.محاسبه ومطالبه می گردد ( 15) و ( 14) کارکنان شاغل دراجرای عملیات، حسب مورد طبق بندهای 



:قراردادهای موسسات فرهنگی ، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهای مجازی( 35

ا قدام به انعقاد قرارداد، بباشند و ادارای مجوز فعالیت معتبر و مرتبطچنانچه موسسات فرهنگی 
گواهی واگذارنده کار عملیات و طبق موضوع انتشارات و تبلیغات درمجلات و فضای مجازی نمایند 

ورت و توسط کارکنان شاغل درهمان کارگاه صموضوع پیمان را در محل کارگاه ثابت متعلق به پیمانکار
.می باشد ( 14) گیرد، محاسبه و مطالبه حق بیمه کارکنان شاغل در این گونه قراردادها برابر بند 



5000/1403/3اصلاحیه شماره 
1403/1/5مورخ 

انه بشرط داشتن مجوز و یا پروانه بهره برداری یا عرضه در بورس و خرید و فروش برق دارای پرو: خرید تضمینی برق1)
14خرد فروشی برق بند 

و اگر 15یا 14اگر محل اجرای کار با پیمانکار باشد بند : ارائه خدمات  بهداشت اولیه و یا سلامت درپایگاه سلامت 2)
% 15و اگر محل کار با کارفرما باشد % 7و مابقی % 15بر اساس % 60پیمانکار فاقد دفاتر باشد یا ارائه ننماید

. محاسبه گردد

ضمنا بیمه کارکنان شاغل قابل کسر است% 15با اعمال ضریب ..:  مراکز تعویض پلاک و 3)

14وفق بند : آژانسهای مسافرتی 4)



(41)قراردادهای مصادیق ماده 
قانون تامین اجتماعی

ه کل نسبت مزد بدر قراردادهای مقاطعه کاری و تقویت اینگونه مقاطعه کاران در این بخش با تعیین ...
قانون به نسبت مزد، حق بیمه کارکنان شاغل در ( 28) و اعمال میزان حق بیمه ماده کار انجام یافته 

حق قراردادهای مورد اجرای مقاطعه کاران تعیین گردیده و تسهیلات مناسبی را در تعیین تکلیف میزان
.بیمه متعلقه و صدور مفاصاحساب آنان فراهم آورده است



:قراردادهای غیر عمرانی خدمات مشاورنحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در ( 36

درصد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق بیمه 70« نقشه برداری»قراردادهای با موضوع 1)

درصد 15درصد کارکرد دستمزدی محسوب وحق بیمه متعلقه به ماخذ30درصد و 7مربوطه به ماخذ 

، مشمول باشند« نقشه برداری»ضمنا  چنانچه پیمانکاران نیزمجری قراردادبا موضوع.محاسبه مییردد

.این بند خواهند بود 

40و % 7حق بیمه %60« خدمات مشاوره ژئوتکنیک و مقاومت مصالح»قراردادهای با موضوع 2)

.محاسبه میگردد% 15مابقی %

محاسبه میگردد% 15مابقی %40و % 7حق بیمه %60« طراحی » قرارداد 3)

محاسبه % 15مابقی %80و % 7حق بیمه % 20« نظارت عالیه و کارگاهی»قراردادهای با موضوع 4)

میگردد

کیک بوده و ناخالص کارکرد هر موضوع به تف« ترکیبی از موارد فوق»چنانچه موضوع عملیات قرارداد 5)

وع ، حق بیمه به تفکیک هر موضمتن اولیه قرارداد و گواهی نهایی واگذارنده کار درج شده باشددر 

محاسبه (6)برابر موارد فوق قابل محاسبه خواهد بود و در صورت عدم تفکیک، حق بیمه برابر بند 

میگردد

خدمات مدیریت طرح، بهره برداری و »از جمله سایر قراردادهای تیپ مهندسان مشاور درخصوص 6)

درصد خواهد بود 15محاسبات حق بیمه نسبت به کل ناخالص کارکرد به ماخذ « نگهداری



نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در (37
:قراردادهای غیرعمرانی پیمانکاران

...شدکاربامقاطعههزینهوعهدهبهمصالحکلیهوتامینتهیهصورتیکهدراجراییعمرانیغیرقراردادهایدر1)

.شدخواهدمحاسبهکارکردناخالصکلبهنسبت%7ماخذبااعمال

ینماشیاومصالحتمامیتهیهکهینیزقراردادهایوغیرمکانیکیخدماتیدستمزدی،قراردادهایبیمهحق2)

.میباشدکارکردناخالصدرصد15ماخذبه.استکارواگذارندههزینهوعهدهبهآلات

اثباتمستنداتومدارکودلایلارائهباکارفرماچنانچهغیرمکانیکی،خدماتیدستمزدیقراردادهایکلیه(توجه

توسطتبایسمیموضوعمیباشد،کارکردناخالصکلدرصدششوپنجاهازکمترکارکلبهموادنسبتکهنماید

.گرددبررسیاجراییواحدهای

وعموضیاوباشدپیمانکارهزینهوعهدهبهکلامصرفیمصالحتهیهآنهااجرایدرکهقراردادهاییبیمهحق(3

هکاربکلکهنمایدایجابکارنوعونباشدمصالحبهنیازیکاراجرایدریاوبودهخدماتارائهمنحصراقرارداد

.میباشدکارکردناخالصدرصد7میزانبه...دیرپذانجاممکانیکیصورت

حقسرکمشمولمینمایدخریداریکشورخارجازاسنادیاعتبارگشایشطریقازپیمانکارکهتجهزاتیقیمت(4

.نمیباشدبیمه

تاکید شد1400/2/5مورخ 1000/1400/727مطابق نامه ( 1)



نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در (37
:قراردادهای غیرعمرانی پیمانکاران

در ارتباط با تچهیزات قراردادها بدون گشایش اعتباراسنادی درصورت گشایش اعتبار اسنادی از شمول بیمه خارج است  و : 1تبصره 

ژه پروانه ارزیابی الکترونیکی، گواهی ورود کالا به منطقه وی... صورتحساب: ازخارج کشورخریداری گردد با ارایه مدارک از جملهقراردادها 

شایش ارز در حال حاضر امکان ورود کالا بدون گ) مشمول این بند نمیباشد اقتصادی یا مناطق آزاد، که به تایید واگذارنده کار رسیده باشد 

(نیست

ت را انجام می دهد وارزش تمهیدات در صورمنحصرا  عملیات اجرایی پیمانکارو رزش تجهیزاتی که توسط واگذارنده کار تامین ا: 2تبصره 

.  مشمول کسر حق بیمه بابت قرارداد مورد اجرای پیمانکار نمی باشدوضعیتها و کارکرد پیمانکار لحاظ گردیده، 

الح ، ارزش ریالی مصتهیه قسمتی از مصالح به عهده و هزینه پیمانکار و قسمتی به عهده و هزینه واگذارنده کارباشددر مواردی که ( 5

درصد محاسبه میگردد 7مصوبه یادشده به ماخذ ( 3)واگذار شده به پیمانکار به کل ناخالص کارکرد افزوده و حق بیمه متعلقه طبق ماده 

.درضمن مفاصاحساب قرارداد برمبنای کل کارکرد پیمانکارصادرخواهدشد

ر که تهیه آن در اختیاسوله سازی در قراردادهای آهن آلات ، تاسیساتو سانسوردرقراردادهای آقیمت مصالح انحصاری و اختصاصی ( 6

در موکت و کفپوش و کابینت ، جاده سازی و آسفالت کاریدر قراردادهای آسفالت، دوخت و دوزدر قراردادهای پارچه واگذارنده کار است، 

نشده و و به صورت رایگان به پیمانکار تحویل شود به عنوان مصالح واگذاری تلقیدر صورتیکه توسط کارفرما تهیه قراردادهای مربوطه 

(38آیین نامه ماده ) قیمت آنها به کل کارکرد اضافه نمگیردد 

ی از تمام یا بخشدر مواردیکه موضوع قرارداد منحصرا ارائه خدمات بوده و یا در اجرای کار نیازی به مصالح نباشد و نوع کارایجاب نماید ( 7

درصد و حق 7بخش مکانیکی به ماخذ ... که تهیه آن به عهده و هزینه پیمانکار میباشدانجام گیرد کار با استفاده از ماشین آلات مکانیکی 

.  صد محاسبه و مطالبه میگردددر15بیمه کارکرد بخش غیر مکانیکی به ماخذ 



نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای (37
غیرعمرانی پیمانکاران

تسعیر ارز در روز ضمن محاسبه معادل ریالی کارکرد ارزی قرارداد بر اساس نرخ .... قراردادهای ارزی ( 8
بت نسبرای صورت وضعیت آخر، و نرخ برابری ارزدر تاریخ محاسبه سازمان صورت وضعیت های موقت پرداخت 

به احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد برمبنای ناخالص کل کارکرد قطعی قرارداد اقدام 
.نمایند

(  38) در مفاصاحساب ماده   .. تایید واگذارنده کاردر صورت مالیات بر ارزش افزوده، با توجه به ماهیت ( 10
. نمی گرددقانون محسوب 



حالت های خاص قراردادهای غیرعمرانی

قراردادهای باطله برداری، استخراج و تحویل مواد -

معدنی

.قراردادهای بازاریابی و جذ ب پیامهای بازریابی-

.قراردادهای حمل و نقل ریلی-

قراردادهای اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی-

.قراردادهای خدمات دریایی-

.قراردادهای خنکاری در بنادر-

.قراردادهای اجرایی ژئوتکنیک-

.قراردادهای بهره برداری از جایگاه های سوخت-

قراردادهای خرید و فروش -

تعییر یافته است100/1401/8953ترتیب فهرست در بخشنامه شماره-

افراد شاغل در موارد اصلاحی در محاسبات 1402/6/11مورخ100/1402/6389بخشنامه -

کسر میگردد

کسر محاسبه پیمانکار فرعی PCو  EPSدر 1403/1/5مورخ 5000/1403/3بخشنامه -

برخی از قراردادها حق بیمه کارکنان شاغل در چهارچوب قوانین و 

مقررات مربوطه به شرح ذیل مورد محاسبه مطالبه قرار خواهد 

:گرفت 

قراردادهای پیمانکاران ومهندسان مشاور بنیاد مسکن انقلاب -

.اسلامی

قرادادهای دکلهای حفاری چاه نفت و گار درایی یا خشکی

-در پروژههای مخابراتی)EPCیا PCقراردادهای کلید دردست -

.(حذف شد

مورداجرای پیمانکاران برخی شرکتهای EPCوPCقراردادهای-

(حذف شد.) دولتی

(حذف شد-.)قراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سبز-

، قراردادهای تشریفات ساختمانهای اداری، تجاری، بیمارستانها-

(حذف شد-.)و نگهداری تاسیسات ومحوطه آنها... مراکز آموزش و 

و ... قرادادهای تنظیف ساختمانهای اداری ، تجاری و -

نگهداری تاسیسات و محوطه ها

قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی -

قراردادهای حمل و نقل بار و کالا بین شهری و جابچایی مسافر -

.بین شهری و درون شهری



حالت های خاص قراردادهای غیرعمرانی
ماخذ احتساب حق بیمه قراردادهای: قراردادهای پیمانکاران و مهندسین مشاور بنیاد مسکن انقلاب اسلامی(38

.میباشد%6و حق بیمه قراردادهای اجرایی به میزان %14مشاورهای فوق به میزان 

تبصره هایی به) رپروژههای مخابراتی شرکتهای مخابرات و ارتباطات سیادر EPCیا PCکلید دردست قراردادهای (39

(آن اضافه شده است

مورخ 1000/1400/9948بخشنامه ) مورد اجرای پیمانکاران برخی شرکتهای دولتیEPCو PCقراردادهای (40

(روش اجرایی جهت خدمات دریایی صادر شده است1400/9/28

حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد حداکثر تا میزان :زقراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سب( 41

.محاسبه میگردد% 15مانده کارکرد با اعمال ماخذ % 30و نسبت به % 7مبلغ ناخالص کارکرد با اعمال ماخذ 70%

نگهداری تاسیسات ... و تنظیفات ساختمانهای اداری، تجاری، بیمارستانها، مراکز آموزشی قراردادهای (42

، مانده کارکرد با اعمال ماخذ %75و %7مبلغ ناخالص کارکرد محسوب و حق بیمه با اعمال ماخذ%25معادل : ومحوطه آنها

.محاسبه میگردد% 15

قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی( 43



حالت های خاص قراردادهای
غیرعمرانی

:قراردادهای حمل و نقل بار و کالای بین شهری و جابجایی مسافربین شهری و درون شهری (44

ه در کجابه جایی و سایر اموری-انبارداری-باربریارکردبدون لحاظ کمنحصرا حمل و نقل بار وکالای بین شهریموضوع قرارداد ( 1

و( معادل هفت سی و ششت حق بیمه)ه درصد ناخالص کارکرد به اضافه بیمه بیکاری متعلق4ماخذ ه حمل و نقل مدخلیت ندارد ب

به علاوه حق بیمه بیمه ناخالص کارکرد %5ماخذ به درون شهری و بین شهری جابه جایی مسافر حق بیمه کلیه قراردادهای 

.می باشد( معادل هفت چهل و پنجم حق بیمه)بیکاری متعلقه 

ی به باربری، انبارداری، جابه جایی و سایر اموری که در حمل و نقل بار و کالای بین شهرحق بیمه آن بخش از کارکرد مربوط ( 2

.موضوعیت ندارد

و میبایست ازمطالبه جریمه عدم ارسال میباشد به منزله ارسال لیست 1بند طبق پرداخت حق بیمه توسط رانندگان مذ کور ( 3

لیست از مقاطعه کار خودداری گردد 

از کارفرما مزد و یا حقوق دریافت رانندگانی که در کارگاهها و موسسات مشمول قانون تامین اجتماعی اشتغال داشته و ( 4

نان را حق بیمه آو کارفرمایان آنان مکلف میباشند لیست و ...از شمول قانون بیمه های اجتماعی راننده گان خارج بودهمینمایند 

همانند سایر کارکنان خود کماکان به سازمان ارسال و پرداخت نمایند 



1400/8/18مورخ 1000/1400/7733بخشنامه 
تلخیص و تنقیح رانندگان

تلخیص و تنقیح بیمه رانندگان1400/1/14مورخ 1000/1400/110بخشنامه ❑

اطلاحیه بخشنامه بالا1400/8/18مورخ 1000/1400/7723بخشنامه ❑

مدیرکل استان خراسان رضوی در ارتباط با تفکیک سهم 1401/12.24مورخ 800/1401/45605نامه شماره ❑
%30راننده و خودرو در پراخت حق بیمه رانندگان با ضریب 



حالت های خاص قراردادهای
غیرعمرانی

قانون به ( 28) با اعمال میزان حق بیمه مقرر در ماده : قراردادهای باطله برداری، استخراج و تحویل مواد معدنی(45

ناخالص کارکرد % 4/5نسبت مزد از کل کارانجام یافته حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذ کور به ماخ 

محاسبه میگردد 

یه تیزر هزینه های مربوط به تهبا توجه به اینکه کلیه : راردادهای بازاریابی و جذب پیامهای بازرگانیق( 46

ناخالص کارکرد تعیین و حق بیمه نسبت به سهم % 13/6به عهده مقاطعه کار است  حداقل سهم پیمانکار 

بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان ناخالص کل کارکرد خواهد . محاسبه میگردد% 7مذکور با اعمال ماخذ

.بود 

قراردادهای حمل و نقل ریلی(47

کار حداکثر تا هشتاد درصد از ناخالص کارکرد مقاطعه:  قراردادهای اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی(48

رد از مطالبه حق بیمه معاف وحق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد نسبت به بیست درصد از مانده ناخالص کارک

.بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان ناخالص کل کارکرد خواهد بود . اعمال ماخذ محاسبه می گردد20%

قراردادهای خدمات دریایی( 49



حالت های خاص قراردادهای
غیرعمرانی

قراردادهای خن کاری در بنادر(50

درصد محاسبه و مطالبه و پرونده در شعبه 7با اعمال ماخد : قراردادهای اجرایی ژئو تکنیک( 51
محل اجرای پیمان تشکیل میگردد

قراردادهای بهره برداری از جایگاههای سوخت(52



حالت های خاص قراردادهای 
غیرعمرانی

،مواداجناس،فروشوخریدقراردادهای:فروشیاوخریدقراردادهای(53
تعهداتوبودهآمادهوحاضر،مهیاقراردادموضوعکهمصرفیاقلاموتجهیزات
یاضافکارانجامیاتهیهبهنیازیوباشدفروشیاخریدمنحصراقراردادموضوع
ونگرفتهقراربیمهحقکسرمشمولانسانینیرویفقداندلیلبهنباشد

.بودخواهدبلامانعبیمهحقوصولبدونصدورمفاصاحساب

موضوع قرارداد تهیه، تامین وتحویللازم به ذکر است چنانچه 

از کارکرد بابت %8معادل بدون کار اضافی باشد تجهیزات
، شامل، بازاریابی، برگزاری مناقصه، آموزشعملیات بازرگانی 

ماخذ به ..منظور و حق بیمه متعلقه ... خدمات پس از فروش و
محاسبه و مابقی مبلغ تجهیزات از محاسبات حق بیمه % 15

معاف می باشد 





تعریف فاکتور



اند نظر کارشناس به تنهایی نمیتو( ۱
ملاک حق بیمه باشد

قرارداد مشاوره رابطه کارگری ( ۲
نیست و مشمول کسر خق بیمه 

نمیگردد

خرید کالا مانند رنگ و لوله گاز به حهت( ۳

عدم دستمزد مشمول بیمه نمیگردد و ادعای
باشدنصب بدون دلیل نمیتواند ملاک محاسبه



تعریف خرید
(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

بلغ که خرید، عبارت است از انتقال مالکیت عین کالا از فروشنده به خریدار، در مقابل پرداخت م( ۱-۵)
.بعد از آن حق تصرف کالا به خریدار انتقال می یابد

قد یا انتقال مالکیت اقلام در مقابل پرداخت وجه، به صورت نبر این اساس در علم حسابداری، خرید، 
. یردرا در بر می گکه مستقیماً به خرید قابل انتساب باشد هزینه حملی نسیه به همراه عوارض و 

هت  ضمناکالا نیز، اقلام تولید شده  توسط  واحد تجاری  برای  فروش  و همچنین  اقلام خریداری  شده  ج
.فروش  مجدد می باشد

ه معاملات فصلی و سامانفاکتور خرید کالا و خدمات و یا سفارش کار می بایست در گزارش ( ۲-۵)
.مودیان مالیاتی واحد مورد رسیدگی، درج شده باشد

:که انواع آن عبارت است از

صفحه بعد



ولید ت/عبارت است از تعهد طرفین مبني بر انجام تهیه
دام كالا كه مي بايست براساس قرارداد فیمابین اق

.گردد

خريد به صورت 
سفارش كالا

به صورت سفارشي بوده و با عنايت به عموما  كه
انجام كار در محل كارگاه ثابت با امعان نظر بر 
ر فعالیت شركت، ظرفیت تولید و پرسنل دخیل د

تولید، انجام مي پذيرد

خريد از تولید 
كننده

عدم وجود تولید و صِرف واسطه گري كه براساس 
بهاي تمام شده كالا شامل مبلغ كالا به انضمام 

و فروش، هزينه هاي بازاريابي مخارج تبديل، 
.حق دلالي مي باشد/بالاسري

خريد از واسطه 
شركت /دلال)

(بازرگاني



انواع فاکتور خرید 
کالا

فاکتور رسمی

فاکتور عادی

فاکتور در سامانه 
های مالیاتی درج 

شده است

اگر در سامانه نبود 
مستندات واریز ، 
رسید انبار و حمل

غیر 
مشمول

1403/12/13صورتجلسه 



خرید 
سفارشی یا 

با خدمات

خرید سفارشی با 
کارگاه ثابت کد 

فعال 

خرید همراه با 
خدمات تفکیک شده

خرید های همراه به 
خدمات تفکیک 

نشده

/ غیر مشمول 
درخواست بازرسی 

از کارگاه ثابت

فاکتور 
رسمی

فاکتور عادی

سهم خرید 
غیر مشمول 
سهم 
2-5دستمزد 
3-5یا 

فاکتور 
رسمی

فاکتور عادی

غیر مشمول % 92
5-2به نرخ % 8

فارغ از درج در 
سامانه یا عدم درج 

5-3به نرخ 

1403/12/13صورتجلسه 



خرید خدمات

فقط دستمزد

سهم دستمزد

2-5

سهم مکانیکی

3-5

پورسانت فروش

دارای کد کارگاه 
حقیقی یا حقوقی
غیر مشمول

فاقد کد کارگاه 
5-1حقیقی 
5-2حقوقی 

1403/12/13صورتجلسه 



توجه و مهم 

معاملات % ۵خرید های با سقف کمتر از 
یر کوچک بشرط عدم تکرار در یک فصل غ

مشمول
۱۴۲،۵۰۰،۰۰۰=۱۴۰۴در سال 



محاسبه حق بیمه : بخش چهارم
و الزامات آن

:اقدامات سازمان در این خصوص به شرح ذیل می باشد 

(  38) اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد دراجرای قانون الحاق یک تبصره به ماده  -
.قانون 

.مبنای مطالبه حق بیمه-
.مقاطعه کاران فرعی-
.نحوه احتساب حق بیمه کارکنان خارجی شاغل در قراردادهای داخل کشور-
.کارکنان دفتر مرکزی -
.اشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای قرارداد مقاطعه کاری-
.مقاطعه کاران دارای قرارداد پورسانتاژ وگذاری-
بازرسی از دفاتر قانونی ( 3)نحوه اقدام در خصوص کاربرگ شماره-



اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد دراجرای قانون 
قانون ( 38) الحاق یک تبصره به ماده    

:قانون مقرر می دارد38قانون الحاق یک تبصره به ماده 1)

قانون بیمه های اجتماعی سابق مکلف می باشند ( 29) کلیه کارفرمایان موضوع این ماده و ماده »

خ حداقل یک سال از تاریمطالبات سازمان تامین اجتماعی از مقاطعه کاران و مهندسین مشاور که 

اغل و در این فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شخاتمه، تعلیق و یا فسخ قراردادآنان گذشته 

در اجرای قرارداد و ارائه مفاصاحساب به سازمان تامین اجتماعی مراجعه ننموده اند را ضمن اعلام

کل کار و آخرین قسط نگهداری % 5ازمحل فهرست مشخصات مقاطعته کاران و مهندسین مشاور 

میزان حق بیمه پس از قطعی شدن طبق قانون و بر اساس. شده به این سازمان پرداخت نمایند

قانون و ابلاغ مجدد به پیمانکار جهت پرداخت بدهی ظرف ( 44) آراء هیات تجدید نظر موضوع متاده 

.روز از تاریخ ابلاغ توسط سازمان تامین اجتماعی اعلام خواهد شد20مدت 

ق یافسخ قراردادهایی که خاتمه،تعلیکلیه کارفرمایان مشمول این آیین نامه مکلف میباشنددرمورد 2)

اقدام نمایند1میگردند مانند بند

ات بین آن است که عملیدر خصوص قراردادهایی که مفاد قرارداد یا مستندات پرونده مطالباتی م3)

، ردیدهموضوع پیمان به اتمام رسیده لیکن اطلاعات مبنای محاسبه از سوی وگذارنده کار ارسال نگ

ضمن صدور و درخواست سه ماه ازتاریخ خاتمه قرارداد پس از واحدهای اجرایی مکلف می باشند 

مقررات برابرابلاغ آن به واگذارنده کارو اعلام آن به مقاطعه کار اطلاعات مبانی محاسباتی نسبت به 

اقدام نمایند 



اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد 
(  38) دراجرای قانون الحاق یک تبصره به ماده 

قانون 
کرد و ، موضوع، تعهدات طرفین قرارداد، صورت وضعیت یا صورتحساب کارگواهی واگذارنده کار با نوعدر صورتیکه ( 4

علت مغایرت را با اخذ مستندات داشته باشد، واحدهای اجرایی موظف هستتند سایر محتویات پرونده مغایرت 

.مربوطه مجددا از واگذارنده کار استعلام، و پس از دریافت اطلاعات برابر مقررات اقدام نمایند

تی ر در ارائه مدارک یا اطلاعات مبانی محاسباواگذارنده کاوعدم همکاری فسخ و یا اتمام عملیات پیمان در صورت ( 5

ه وپس ازوصول حق بیم...برابرمقررات محاسبه ومطالبه نموده ظرف مهلت مقرر واحدهای اجرایی مکلف می باشند 

وف می بازرسی از دفاتر قانونی واگذارنده کار موص..متعلقه نسبت به صدور مفاصاحساب اقدام نمایند بدیهی است 

بایست بااولویت انجام گیرد 

ین حق بیمه را مجددا  به پیمانکار یا مهندسشده است مکلف می باشند هیات تجدید نظر قطعی براساس آرای ( 6

بدهی را روز از تاریخ ابلاغ مجدد مقاطعه کار مورد مطالبه را پرداخت نکند، 20و چنانچه حداکثر ظرف مدت مشاور ابلاغ 

و آخرین قسط به واگذارنده کار ابلاغ نمایند% 5جهت واریزو از محل 

روز 25حداکثر ظرف مهلت را که توسط سازمان اعلام می شود ... می باشند بدهی قطعی شدهکارفرمایان مکلف ( 7

از تاریخ ابلاغ، تامین و به حساب سازمان واریز نمایند 



مبنای مطالبه حق بیمه

از سوی مقاطعه کاران در قراردادهای حق بیمه مستند به صورت مزد و حقوق ارسالی در مواردی که 
موضوع مصوبات شورای عالی تامین اجتماعی، هیات حق بیمه طبق مآخذ از بیشترمنعقده 

ار مبنای احتساب حق بیمه صورت مزد و حقوق اظهمدیره سازمان و سایر مفاد این بخشنامه باشد، 
.  شده از سوی پیمانکار خواهد بود



مقاطعه کاران فرعی

فرعیپیمانکارانبهقراردادانعقادباراپروژهعملیاتازبخشیاصلیپیمانکارمواردیکهدر
بارافرعیدرقراردادهایشاغلکارکنانبیمهحقمیباشندمکلفاجراییواگذارنماید،واحدهای

د؛نماینصادرمفاصاحسابوصول،ازپسومحاسبهطرفینوتعهداتعملیاتموضوعنوع،بهتوجه
بیمهقحچنانچه،کارواگذارندهتاییدبااصلی،پیمانکاربیمهحقاحتسابهنگامبهاستدیهیب

پیمانبیمهحقازپرداختیبیمهحقمعادلباشدشدهمحاسبه(41)مادهوفقفرعیقرارداد
باشدشدهصادر(47)مادهوفقپیمانکارفرعیمفاصاحسابودرصورتیکهگرددکسرمیاصلی
.باشدمیکسرقابلاصلیپیمانکارکارکردازفرعیپیمانکارکارکردمعادل

:1403/1/5مورخ5000/1403/3بخشنامه

امفاصازاعمالیضریببرابرکارکنانلیستارسال،فرعیپیمانکارتوسطحسابمفاصااخذ
.میشودکسراصلیپیمانکارحساب

لیاصپیمانکارتوسطمفاصااخذبهنیازعدمبهمنجراصلیپیمانکارتوسطمفاصااخذهمچنین
میشود



نحوه احتساب حق بیمه کارکنان خارجی شاغل در 
قراردادهای داخل کشور

یکه بین که طبق قوانین ومقررات مربوط در ایران به کار اشتغال دارند، درصورتاتباع بیگانه در خصوص بیمه 1)

دول متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقتنامه های دوجانبه یا چند جانبه تامین اجتماعی 

(مانند ترکیه .) باشد طبق مفاد موافقتنامه عمل خواهد شدمنعقد شده 

بخشی از عملیات پیمان اتباع خارجی در خصوص قراردادهایی که محل اجرای آن داخل کشور بوده و در 2)

ه صورت مزد و حقوق ماهانه افراد مذکور را به صورت جداگانمقاطعه کار مکلف است مشمول به کار باشند 

با رعایت حداکثر دستمزد مشمول کسر حق بیمه سال مربوطهدرصد حقوق و مزایا، 3تنظیم و صرفا  معادل 

به عنوان حق بیمه خاص مربوطه حوادث ناشی از کار ارسال وپرداخت نماید 

ق رعایت حداکثر دستمزد مشمول کسر ححق بیمه متعلق به مجموع حقوق دریافتی افراد فوق الذکر با 3)

مفاد سال مربوطه می بایست از حق بیمه محاسبه شده بر اساس کارکرد مقاطعه کار به شرح سایربیمه 

این بخشنامه کسرو مانده حق بیمه برابر مقررات مطالبه گردد 

درصد حق بیمه کار موضوعیت 3پرداخت ... مقاوله نامه مذکور نباشنددر خصوص اتباع کشورهایی که عضو 4)

در حق بیمه مقررنداشته وواگذارنده کار مکلف می باشند نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق وپرداخت 

قانون برابرمقررات اقدام نمایند ( 28) ماده 



کارکنان دفتر مرکزی

روژه در مسئول یا سرپرست پاز مدیران، شرکا یا اعضای هیأت مدیره بعنوان در مواردیکه یک نفر 
ت صورت دریافبا تأیید موضوع توسط واگذارنده کار پیمان اشتغال بکار داشته و مزد دریافت کند 

مزد و حقوق نامبرده در قرارداد بلامانع خواهد بود 



اشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای 
قرارداد مقاطعه کاری

در اجرای قانون اخیرالذکر و در دوره اجرای قرارداد از حق بیمه پرداختی شخص پیمانکار معادل 
رددکسر و مابقی مطالبه، وصول و سپس مفاصاحساب صادر گمیتوان حق بیمه مطالبه شده 

حتما در قرارداد فرعی شماره قرارداد اصلی درج گردد: توجه



مقاطعه کاران دارای قرارداد 
پورسانتاژ واگذاری

دلمعاقرارداد،دراجرایشاغلکارکنانبیمهحقمحاسبههنگامبه
یسوازارسالیحقوقومزدصورتبهمستندمتعلقهپورسانتاژ

شدهوصول(مشاورمهندسانوازپیمانکاراناعم)کارانمقاطعه
در(%۲7)کاملماخذباپیمانهرلیستهایمربوطهمبالغوتلقی

گرددمنظورمحاسبه



نحوه اقدام در خصوص کاربرگ
بازرسی از دفاتر قانونی( 3)شماره

پیمان کاربرگ مذکوررابه عنوان بخشی ازمدارک واطلاعات مبنای محاسبه در پرونده مطالباتی ردیف
. وداقع شهنگام انجام محاسبات دوره ای یا نهایی مورد بهره برداری ومربوطه  ثبت و ضبط نمایند تابه 

نان حق بیمه کارکدراعلام اطلاعات مبانی محاسباتی عدم همکاری واگذارنده کارچنانچه به موجب 
در شاغل صرفا برمبنای کارکرد استخراج شده از دفاتر واگذارنده کارو سایراسناد ومدارک موجود

ه بلامانع صدور مفاصاحساب به نسبت کارکرد مبنای محاسبپرونده مورد محاسبه و مطالبه  قرار گیرد 
.می باشد 



قراردادهای انفرادی

عیت دارای تبپذیرفته و مجری به تنهایی انجام قراردادهایی که موضوع عملیات آن توسط شخص 1)
ار مشمول قوانین استخدامی از جمله قانون کباشد و انجام شخصی کار و اقتصادیودستوری 

، قرارداد کارمحسوب وکارفرما مکلف میباشد نسبت به ارائه صورت مزد وحقوق و پرداختبوده
.قانون اقدام نماید( 28) حق بیمه وفق ماده

) شخص مقاطعه کار به تنهایی انجام شده باشد، از شمول مادهموضوع عملیات منحصرا توسط 2)
.قانون خارج میباشند( 38

مستقل مشمول بیمه نمیشود–کار انفرادی 



نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در 
قراردادهای صدور خدمات فنی به خارج از 

کشور

تامینقانونمزایایازکشورازخارجبهفنیخدماتصدورقراردادهایدرشاغلکارکنان
.گردندمندبهرهاجتماعی

گواهینامهدارایایرانیکارکنانبیمهمنظوربهاستمکلفاجتماعیتامینسازمان
خارجبهمهندسیوفنیصدورخدماتقراردادهایاجرایبادرارتباطکهشغلی

مزدصورتبراساسصرفاریالیصورتبهراقراردادهابیمهحقشوند،میازکشوراعزام
درصاراپیمانیاقراردادمفاصاحسابوکندوصولومحاسبهکارکنانماهیانهوحقوق

.کند



( 38) مفاصاحساب ماده : فصل پنجم
قانون تامین اجتماعی

قانون از طریق ( 38)ابلاغ مفاصاحساب ماده درراستای ارتقای خدمات بیمه ای و الزامات دولت الکترونیک ( 1

انجام می Eservices.tamin.ir: سامانه خدمات الکترونیک و غیرحضوری سازمان تامین اجتماعی به نشانی

ا پذیرد، لذا ضرورت دارد واگذارنده کار و مقاطعه کاران با اخذ شماره کارگاهی نزد واحد های اجرایی سازمان، ب

ه تکمیل درخواست استفاده از خدمات الکترونیک سازمان تامین اجتماعی و ایجاد حساب کاربری در سامان

.مذکورنسبت به دریافت مفاصاحساب صادره اقدام نمایند 

، درخواست صدور مفاصاحسابچنانچه واگذارنده کاربا اعلام اطلاعات مبنای محاسبه دورهای از قراردادلذا ( 2

نمایند، واحد های اجرایی مکلف میباشند، پس از مطالبه و وصول حق بیمه کارکنان شاغل در دوره مبنای

.محاسبه نسبت به صدور مفاصاحساب دوره ای برابر مقررات اقدام نمایند 

واحد وصول حق بیمه شعب مکلف می باشند با حصول اطمینان از ماخذ احتساب حق بیمه و صحت ( 3

یل و وصول کامل مطالبات مربوطه خلاصهای از اطلاعات مبنای محاسبه حق بیمه از قبمحاسبات انجام شده 

....  وماخذ کسر حق بیمه، دوره اجرای قرارداد، تعهدات طرفین پیمان در تامین مصالح و ماشین آلات مکانیکی

مفاصاحساب درج نمایند را در ذیل 



وضعیت یا صورتحساب پرداختی به پنج درصدهرصورت ( 2
پیمانکاران و مهندسان مشاور را کسر و نگهداری نموده و پرداخت 

را موکول به ارائه آخرین قسط مقاطعه کاران مبالغ مکسوره و 
مفاصاحساب سازمان نمایند 

ه مقاطعواگذارندگان کار مکلف هستند درقراردادهای منعقده، (1
:کاران را متعهد نمایند که

کارکنان شاغل دراجرای پیمانها را نزد سازمان تامین ( الف
اجتماعی بیمه نمایند

راهم زمان با ابلاغ قراردادبه و یک نسخه از قرارداد منعقده ( ب
ت همراه ضمائم و پیوست های مربوطه و اصل گواهی تایید اصال

قرارداد را به شعب ذیربط سازمان ارسال نمایند

که حداقل مطالبات سازمان ازپیمانکاران و مهندسان مشاور ( 4
یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد آنان گذ شته 

ودراین فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در است 
اجرای قرارداد و ارائه مفاصاحساب سازمان مراجعه ننموده اند را 

کل کار و 5%ضمن اعلام مشخصات مقاطعه کاران، از محل 
.آخرین قسط نگهداری شده به سازمان پرداخت نمایند

مبلغ ناخالص در خاتمه عملیات پیمان با اعلام موضوع قرارداد، ( 3
کل کارکرد، تاریخ شروع و خاتمه کار، نحوه تهیه و تامین مصالح 
مصرفی، صورت ریز کسورات حق بیمه و حسب مورد سایر 
مبانی محاسباتی از جمله ارزش ریالی مصالح واگذاری، نحوه 
تامین ماشین آلات و درصد کار انجام یافته به صورت مکانیکی و 
غیر مکانیکی، ارسال صورت وضعیت قطعی و فهرست پیمانکاران 

به واحد اجرایی ذیربط، مقاطعه کار را جهت اخذ مفاصا فرعی
.حساب به شعبه مربوطه معرفی نماید

: فصل ششم 
تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارنده 

کار،

مسئولیت پرداخت حق بیمه مقرر و ..  اشاره شده در بندهای فوق عدم رعایت مقررات قانونی در صورت 
و حق دارند وجوهی که از این بابت به سازمان پرداخته د خسارات مربوطه بعهده کارفرمایان خواهد بو

نموده اند را از مقاطعه کار مطالبه و وصول نمایند



تکالیف و تعهدات 
برعهده 

مقاطعه کاران

ارسال یک 
نسخه از 
قرارداد 
منعقده  رعایت ماده 

قانون و ( ۳۸)
تبصره الحاقی

اگر به بدهی 
معترض باشد با 
پرداخت سپرده 
امکان اخذ مفاصا 
پرداخت مانده حق حساب وجود دارد

طبق بیمه 
صورتحساب بدهی 
ابلاغ شده از سوی 

سازمان

ارسال تفکیک صورت 
مزدوحقوق کارکنان 

در قرارداد منعقده شاغل 
) و کارکنان دفتر مرکزی 
فارع از هر توافق با 

(کارفرما



تکالیف و وظایف سازمان(67

اده اجرای تکالیف مقررطبق تبصره الحاقی م( 7

38

ا تطبیق گواهی های واصله از واگذارنده کار ب( 8

مفاد قرارداد 

انتقال وجه واریزی از حساب سپرده موقت ( 9

کارفرمایان به حساب قطعی سازمان پس از 

قطعیت بدهی و استرداد مازاد آن به حساب 

مقاطعه کار 

) صدور مفاصاحساب موضوع ماده ( 10

یک روز کاری قانون تامین اجتماعی ظرف (38

پس از پرداخت بدهی 

عدم صدور درخواست بازرسی از دفاتر ( 11

قانونی مقاطعه کاران، در مورد قراردادهایی که 

قانون دریافت و (41)حق بیمه آنها مطابق ماده

مفاصاحساب صادر میگردد 

اطلاع رسانی بهنگام قوانین، مقررات و 1)

مصوبات 

شفاف سازی ضوابط اجرایی2)

تشکیل پرونده و تخصیص ردیف پیمان3)

احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در 4)

قرارداد وابلاغ مراتب به مقاطعه کاران

غل ارائه ریز محاسبات حق بیمه کارکنان شا5)

در قرارداد 

رسیدگی به اعتراضات به عمل آمده برابر6)

قانون ( 43) و  ( 42) مواد  







در قرارداد های خدماتی و تامین نیرو 
انسانی بمنظور اخراز اصالت لیست 
حقوق افراد شاغل در پیمان ضمن 
استعلام افراد شاغل از واگذارنده کار 
سال دوبار افراد شاعل در پروژه اتعلام 

و اسناد مالی آن دیده شود



سایرموارد: فصل هفتم 

بیمهحقوصولکلادارهکارشناسینظربخشنامه،ایندراجرایابهامدرموارد1)

بودخواهدعململاک

واحدهایسویازابهاماتیبخشنامهایناجرایخصوصدرکهمواردیدر2)

هرویوحدتکمیتهدرمراتبگرددمطرحذیربطهایتشکلیاوتخصصیاجرایی،

قیحقوکلادارهبیمه،حقوصولکلادارهای،بیمهمعاونتنمایندگانازمتشکل

ربوطهم(کارفرمایانعالیکانونواتاقها)خصوصیبخشتشکلنمایندهوقوانینو

میگردداتخاذمقتضیتصمیموواقعبررسیمورد
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و حاسب،  workshopبا بهره گیري از سامانه هاي 
ه نسبت به احراز كارگاه ثابت و كنترل فهرست وجو

درآمدي صادر كننده فاكتور اقدام و فهرست شماره
كارگاه  هاي مذكور

اسناد هزينه مستند به فاكتور سفارش كار، صادره توسط 
كارگاه هاي تولیدي، مهندسي، صنعتي و خدماتي داراي مجوز 
فعالیت از مراجع ذيصلاح قانوني كه فروشنده داراي كارگاه ثابت 
فعال باشد، را در گزارش بازرسي دفاتر قانوني خريدار درستون 

طبقه بندي و شعب مي بايست ( ۲)غیرمشمول كاربرگ شماره 
نسبت به صدور درخواست بازرسي دفاتر قانوني فروشنده در 

.سال مربوطه اقدام نمايند

فهرست كارگاه هاي »شعب مربوطه با ارسال اطلاعات 
مربوطه اقدام تا شعب ( محل فعالیت)به شعب « ثابت

بخشنامه تنقیح و ( ۱۵)و ( ۱۴)مقصد نسبت به اجراي بند 
. اقدام نمايند14تلخیص 

در 41اگر شرکت طرف مقابل همکاری نکرد اجرای ماده 
دستور کار قرار گیرد

وظیفه 
بازرسان در 

قبال 
برخورد با 
کارگاه ثابت
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پورسانت فروش
اسناد هزينه هاي مربوط به (3

داراي قراردادهاي مقاطعه كاري 
كه واگذارندگان كار رديف پیمان 

(  ۳۸)رعايت تكالیف مقرر در ماده 
قانون و ارسال يك نسخه تصوير 
قرارداد به سازمان اقدام نموده اند، 
بازرسان دفاتر قانوني مي بايست 
با احراز كد و رديف پیمان مربوطه 
از سامانه هاي غیرحضوري 

اسناد مزبور را در كاربرگ ،سازمان
طبقه بندي نموده و ( ۳)شماره 

اگر مفاصا اخذ شده است تفاوت 
آن را بررسی نمایند

پورسانت فروش یا کارمزد فروش (2
نمايندگي هاي مجاز در وجه 

اه حقیقي فاقد نمايندگي، فاقد كارگ
با رعايت سقف دستمزد ثابت،

مشمول كسر حق بیمه، در ستون 
براي اشخاص حقوقي فاقد ۱-۵

كاربرگ ۵-۲كارگاه ثابت در ستون 
طبقه بندي مي گردد( ۲)شماره 

اسناد هزينه پورسانت فروش ( 1
در وجه نمايندگي هاي مجاز و يا 
كارمزد فروش در وجه اشخاص 

حقیقي و حقوقي فاقد نمايندگي، 
داراي كارگاه ثابت فعال

مانند کارگاه ثابت



(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

۲۷و ۱۸شععععععععععب -۲
تهعععران بعععه ترتیعععب در 
محعععععدوده عمل ععععععرد 
ادارات كعععععل غعععععرب و 
شرق تهران بعزرگ بعه 
عنععععععععوان شعععععععععب 
اختصاصعععععي شعععععهر 

.دتهران تعیین مي گرد

در صعععععورت تمايعععععل -۱
ي انجمن يا تش ل صنف

حعععععوزه مطبوععععععات و 
رسعععععانه مسععععععتقر در 
محععععدوده عمل ععععرد آن 
اداره كععععععل، ي ععععععي از 
شعب تابععه بعه عنعوان
شععععععبه اختصاصعععععي، 

پرونده ها و جهت تمركز 
ارائعععععه خعععععدمات بعععععه 
كارفرمايعععععان معععععذكور 

تعیین و اعلام گردد

حوزه مطبوعات و 
رسانه هاي مكتوب و 

روزنامه، هفته )برخط 
نامه، ماهنامه، 

مجلات، پايگاه هاي 
خبري، خبرگزاري ها و 

كه در زمینه ...( 
خدمات نشر، چاپ و 
توزيع، درج آگهي، 
تولید و نشر خبر در 
مطبوعات و انتشارات 

با مجوز وزارت 
فرهنگ و ارشاد 
اسلامي فعالیت 

دارند،
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اسناد هزينه  مستند به فاكتور با موضوعات چاپ و لیتوگرافي و صحافي مطبوعات و نشريات از 
قبیل روزنامه، ويژه نامه، ماهنامه، هفته نامه و كتاب در وجه چاپخانه، بر اساس کارگاه ثابت اين 

بخشنامه اقدام مي گردد

مبالغ پرداختي به اشخاص حقیقي در قبال انتشار هر اثر هنري و ادبي در مطبوعات و نشريات اعم 
در صورت عدم ( تالیف، تصنیف، تحرير، ترجمه، گزارش، خبر، عكس، پاورقي)از كاغذي و الكترونیك 

.از شمول كسر حق بیمه معاف مي باشد( فروش امتیاز)ماهیت سفارش كار و عدم تبعیت دستوري 

حق الزحمه بازاريابي اخذ آگهي در مطبوعات و نشريات در وجه اشخاص حقیقي، مي بايست با رعايت سقف 
طبقه بندي گرديده( تعداد روز)دستمزد مشمول كسر حق بیمه بر مبناي دوره اجراي عملیات 

.و مازاد بر آن مشمول كسر حق بیمه نخواهد بود

توزيع و فروش به كیوسك هاي روزنامه فروشي، ارسال به )هزينه هاي توزيع توام با فروش مطبوعات، نشريات و كتاب 
.اين بخشنامه اقدام گردد2-5یا بند 1-5به میزان هزينه پورسانت پرداختي وفق یا بند ...( شهرستان ها و 

(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 



14بخشنامه های قدیمی 
:14بخشنامه های ➢

پیمانکاران14/1

حسابرسانومشاورانمهندسین14/2

ITاطلاعاتآوریفن14/3

38مادهفرمازاستفادهنحوه14/4

عمرانیغیرقراردادهای14/5

عمرانیغیرمکانیزهقراردادهایبیمهحقاحتسابماخذ14/6

دائمیوفنیصنعتیتولیدی،کارگاههایدارایپیمانکارانبیمهحقمحاسبهمبنایاصلاح14/7

.پژوهشیوتحقیقاتیقراردادهایبیمهحقمحاسبهنحوه14/8

ثابتهایکارگاه14/9

(شدصادر14/13اصلاحیه)نقلوحملبیمهوحملبیمه14/10

قراردادهایبیمهحقمحاسبهوشناسائینحوهجدیدانفورماتیکی،فعالیتهایدرآمد14/11

بنیاندانشموسساتوهاشرکتقراردادهایبیمهحقمحاسبهنحوه14/12





فید از صبر و شکیبایی شما متشکریم و امیدواریم مطالب ارائه شده م
.برای  شما عزیزان باشد

.جهت دریافت فایل به لینک زیر در تلگرام مراجعه فرمایید

https://t.me/financial0


	Slide 1
	Slide 2:  مهران مرشد   تلگرام: financial0 ایمیل: morshedmehran@ gmail.com
	Slide 3
	Slide 4: تفاوت کارگر و پیمانکار
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7:    ماده  38 قانون
	Slide 8: تبصره الحاقی به ماده ۳۸ قانون تامین اجتماعی مصوب جلسه مورخ ۷۲/۰۲/۲۶ مجلس شورای اسلامی
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: تفاوت مقاطعه کار و پیمانکار
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: آیین نامه اجرایی ماده 38
	Slide 15: شروط قراردادهای عمرانی
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: چند نکته مهم در بیان پیمانکار
	Slide 20
	Slide 21: 3)دریافت قرارداد مقاطعه کاری و  تشکیل پرونده مطالباتی
	Slide 22: احراز هویت کارفرما و  بررسی اصالت قرارداد
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29: 8) انواع قراردادهای مشمول  ضوابط طرح های عمرانی  
	Slide 30: نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل
	Slide 31: 11)سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط طرحهای عمرانی  
	Slide 32: 11)سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط طرحهای عمرانی
	Slide 33: 11)سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط طرحهای عمرانی
	Slide 34: ماده 47  قانون تامین اجتماعی
	Slide 35: 11)قراردادهای مصادیق ماده 47 قانون تامین اجتماعی
	Slide 36: 12) مقررات مرتبط با قراردادهای مقاطعه کاری دارای کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی  و یا فنی و مهندسی ثابت  
	Slide 37: قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی( 98/2/15): 
	Slide 38: 13) نحوه شناسایی کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت
	Slide 39: مقررات مرتبط با قراردادهای مقاطعه کاری  دارای کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی و  یا فنی و مهندسی ثابت
	Slide 40: 13) نحوه شناسایی کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44: مقررات مرتبط با قراردادهای مقاطعه کاری  دارای کارگاههای صنعتی، خدماتی، تولیدی و  یا فنی و مهندسی ثابت
	Slide 45:  14)نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص حقوقی
	Slide 46: 14)نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص حقوقی
	Slide 47:  15)نحوه محاسبه حق بیمه  اشخاص حقیقی
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54: اصلاحیه شماره 5000/1403/3  مورخ 1403/1/5
	Slide 55:  قراردادهای مصادیق ماده (41 )  قانون تامین اجتماعی
	Slide 56
	Slide 57: 37)نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی پیمانکاران:
	Slide 58: 37)نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی پیمانکاران:
	Slide 59: 37)نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی پیمانکاران
	Slide 60: حالت های خاص قراردادهای غیرعمرانی  
	Slide 61: حالت های خاص قراردادهای غیرعمرانی
	Slide 62: حالت های خاص قراردادهای  غیرعمرانی
	Slide 63: بخشنامه 1000/1400/7733 مورخ 1400/8/18 تلخیص و تنقیح رانندگان
	Slide 64: حالت های خاص قراردادهای  غیرعمرانی
	Slide 65: حالت های خاص قراردادهای  غیرعمرانی
	Slide 66: حالت های خاص قراردادهای غیرعمرانی
	Slide 67
	Slide 68: تعریف فاکتور
	Slide 69
	Slide 70: تعریف خرید ( بخشنامه 1000/1404/1203 مورخ 1404/2/11)
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75: توجه و مهم 
	Slide 76: بخش چهارم: محاسبه حق بیمه  و الزامات آن 
	Slide 77: اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد دراجرای قانون الحاق یک تبصره به ماده    ( 38) قانون 
	Slide 78: اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد دراجرای قانون الحاق یک تبصره به ماده ( 38) قانون 
	Slide 79: مبنای مطالبه حق بیمه
	Slide 80: مقاطعه کاران فرعی
	Slide 81: نحوه احتساب حق بیمه کارکنان خارجی شاغل در قراردادهای داخل کشور
	Slide 82: کارکنان دفتر مرکزی
	Slide 83: اشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای  قرارداد مقاطعه کاری
	Slide 84: مقاطعه کاران دارای قرارداد  پورسانتاژ واگذاری
	Slide 85: نحوه اقدام در خصوص کاربرگ  شماره(3) بازرسی از دفاتر قانونی
	Slide 86: قراردادهای انفرادی  
	Slide 87: نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای صدور خدمات فنی به خارج از کشور  
	Slide 88:  فصل پنجم: مفاصاحساب ماده ( 38)  قانون تامین اجتماعی
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91: 67)تکالیف و وظایف سازمان  
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95: فصل هفتم : سایرموارد  
	Slide 96: ( بخشنامه 1000/1404/1203 مورخ 1404/2/11)
	Slide 97: ( بخشنامه 1000/1404/1203 مورخ 1404/2/11)
	Slide 98: ( بخشنامه 1000/1404/1203 مورخ 1404/2/11)
	Slide 99: ( بخشنامه 1000/1404/1203 مورخ 1404/2/11)
	Slide 100: بخشنامه های قدیمی 14
	Slide 101
	Slide 102

